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АНАЛИЗ НА АКТУАЛНОТО СЪСТОЯНИЕТО НА ДЕЙНОСТТА В УЧИЛИЩЕ през 2025/2026 година 

ПГ по транспорт и машиностроене е гимназия с утвърдени традиции и натрупан опит. Основната цел, на която беше подчинeна 

работата на гимназията през учебната 2024/2025 година бе провеждане на държавната политика в областта на средното образование 

повишаване ефективността на образователно- възпитателния процес чрез постигане на високо качество на организационната и контрол на 

методическата дейност, административното, правното, финансово- стопанското и информационното обслужване. 

Системата на управление и организация осигуряваше своевременно провеждане на всички дейности през годината. В процеса на 

изпълнението им възникнаха много проблеми, които с участието и лична ангажираност на учителите бяха решени. Добре подготвени 

педагогически кадри, които непрекъснато повишаваха квалификацията си в съответствие с променящата се роля на учителя в съвременния 

учебно-възпитателен процес. Учителите да не са само източник на учебна информация, а консултанти и партньори в процеса на усвоява на 

знания и умения, които да помогнат на ученика в бъдещото му личностно израстване и реализация в живота. 

Вследствие на това учителската колегия реши следните главни въпроси, очертаващи се като силни страни на дейността училището: 

1. Провеждане на мероприятия за популяризиране дейността и повишаване обществения престиж на училището. 

2. Създадена ефективна система за организиране, координиране и контрол на резултатите от училищните дейности. 

3. Успешно прилагане и спазване на държавните образователни стандарти за учебното съдържание и оценяване на ученици, 

Националните изпитни програми за трета степен на професионална квалификация и Наредбата за системата за оценяване. 

4. Доброто равнище на получените знания и изградените умения, съобразено с държавните образователни стандарти. 

5. Въвеждане на предмети в училищния учебен план, съобразени с новите технологии, с изискванията на пазара на труда и 

интересите на учениците. 

6. Осъществяване на съдействие и контрол върху процесите на интеграция на ученици от етническите малцинства. 

7. Прилагане на по-ефективни технологии на обучение, преминаване към активни методи, разширяване на комуникацията в 

учебния процес, стимулиране дейността на учениците. 

8. Провеждане на ефективни квалификационни дейности, съдържащи новите тенденции в обучението и възпитанието и актуални 

въпроси на съвремието. 

9. Професионално и компетентно разрешаване на проблеми и казуси, възникнали в текущата учебно-възпитателна работа. 

10. Координация и контрол по превенция и борба с противообществените прояви и по осигуряване на безопасни условия на 

институцията. 

11. Усъвършенстване на създаденото доверие между ученици, учители, училищно ръководство и родители с цел положителна 

промяна в отношението към институцията училище. 

12. Непрекъснато подобряване и обогатяване на материалната база. 

13. Като добра тенденция се утвърждава и вътрешното заместване между колеги - това е начин да се разрешават експедитивно 

възникнали проблеми, свързани с отсъствия на учители /по болест и др. причини/ и учениците да не губят учебни часове. 

14. Добра координация между учителите и учениците при преминаването към онлайн обучение във връзка със тежката ситуация, 

предизвикана от разпространението на COVID-19. 



 

 Наред с решаването на тези въпроси се допуснаха слабости и пропуски, които намаляват ефективността на усилията на 

педагогическата колегия за реализация на образователните промени. 

През учебната 2025/2026 година ще продължим да търсим възможности и начини за преодоляване или намаляване на степента 

на специфичните за училището проблеми и затруднения, както и за усъвършенстване на формите и методите на работа, по отношение 

на: 

1. Големият брой отсъствия на ученици от учебни занятия. Колегията има възможности да се справи с тях чрез единство в 

изискванията и строг контрол. 

2. Недостатъчно използване на алтернативни методи в обучението, които да насърчават комуникативността в решаването на 

проблеми за повишаване мотивацията на учениците. 

3. Неблагоприятната семейна среда при част от учениците, отразяваща се в отношението на родителите към образованието, липса 

на контрол от страна на родителите или отсъствие на родителите от страната, поставяне на икономическите интереси на родителите пред 

образованието на децата, наличие на сериозни материални затруднения, затруднена комуникация на училището с родителите. В някои 

случаи проблемът е свързан и  с липса на мотивация за учебен труд у учениците. 

4. Недостатъчен контрол на дисциплината в свободното време на учениците в училището и училищните райони. 

5. Недобро състояние на училищните райони, недостатъчна ангажираност на учителите и служителите по поддържането им. 

6. Пропуски в спазването на реда и дежурствата. 

Постиженията и пропуските в работата на училището определят главните направления, в които трябва да протича дейността на 

педагогическата колегия през учебната година: 

1. Да се търсят и прилагат технологии на обучение, които да водят към по-голяма успеваемост и по-добър резултат в края на 

учебната година. През годината да се постигне значително увеличаване на използването на ИКТ в обучението. 

2. Да се работи за повишаване конкурентноспособността на училището чрез създаване на подходяща работна среда - материална 

психологическа, партньорство с учениците, привличането им за каузата на училището. 

3. Да се търсят гъвкави подходи и се осъществява координация в работата на класните ръководители и другите учители заедно с 

родителите за преодоляване на отсъствията на учениците. 

4. Да се намали броя на неизвинените отсъствия и броя на напусналите ученици. 

5. Да се прилага екипната работа на преподавателите и доброто взаимодействие с ученици и родители. 

6. Да се повишава взискателността към спазването на реда. опазване на училищното имущество, към поведението на учениците и 

към собственото поведение. 

7. Да се повишава инициативността и личната ангажираност на учителите, да се търсят средства и прилагат нетрадиционни 

подходи за решаване на проблемите и създаване на по-добри перспективи за училището. 

8. По-добра координация между учители и ученици при евентуално преминаване към онлайн обучение във връзка с 

разпространението на COVID-19, с цел повишаване на ефективността на образователния процес, осигуряване на устройства и интернет на 

учениците, чиито родители нямат икономическа възможност да направят това 



I. Цели, мерки и дейности 

1. Образователни: 

1.1. Участие на учениците като партньори в обучението чрез поставянето им в активна позиция, стимулиране на способностите 

им  да мислят и решават проблемите. 

1.2. Преодоляване на големия обем и сложност на учебното съдържание и преминаване към достъпни за учениците изисквания за 

владеене на материала. 

1.3. Преодоляване на репродуктивните и преминаване към активни методи на обучение. 

1.4. Ориентиране на учебното съдържание към практиката и използване на информацията за практически цели с акцент 

приложимостта на знанията и уменията в практическата дейност. 

2. Възпитателни: 

2.1. Познаване на проблемите на света - екологични, енергийни, демографски, здравни, икономически и т.н. Подготовка за 

здравословен начин на живот и изграждане на екологична култура. 

2.2. Познаване на политическата, икономическата и законодателна система на държавата. Познаване на спецификата и 

функционирането на институциите. Познаване па гражданските права и отговорности на личността. Спазване на законите, уважение 

правата  на другите. 

2.3. Формиране на ценности, които да помагат на личността да се справя с жизнените ситуации, да се самоутвърждава и успява в 

живота. Формиране на нагласа за професионално развитие и реализация. 

2.4. Преодоляване проблемите на поведението, на мотивацията и гражданската позиция на ученика. Възраждане и усвояване 

традиционните ценности - ученолюбие, трудолюбие, нравствена култура, чувство за отговорност и т.н. Превантивни дейности свързани с 

наркоманията, тютюнопушенето, употребата на алкохол, пристрастяването към хазартни игри. Противодействие срещу проявите 

агресивност и насилие. 

3. Подобряване работата на учителите: 

3.1. Ангажираност в решаване на проблемите на училището, лична инициатива и отговорност. 

3.2. Личностно и професионално развитие, повишаване на компетентността и квалификацията. 

3.3. Разширяване на партньорството в колегията и утвърждаване на екипната работа. 

4. Управление на училището: 

4.1. Повишаване ефективността на контролната дейност. Получаване на информация за състоянието и дейността на обективната 

ситуация и регулирането и. 

4.2. Организиране на работата на педагогическия съвет и органите на управление за решаване проблемите на училището и 

постигане на по-добри резултати. 

4.3. Мотивиране на учителите да работят за успеха на училището. 

4.4. Използване на училищните ресурси за подобряване условията на обучение.  



I.Стратегическа цел : ПОСТИГАНЕ НА ЕВРОПЕЙСКО КАЧЕСТВО НА ОБРАЗОВАНИЕТО 

1.1.Мярка: Осигуряване на по-голяма практическа приложимост на обучението и ориентирането му към конкретни 

резултати. 
Дейност 1: Създаване на условия за квалификация на педагогическите специалисти за използване на различни форми и начини за 

практическо прилагане на учебното съдържание; 

Дейност 2: Засилване на практическото обучение в училище, модернизиране на материалната база, включване на учениците от 

професията машинен техник  в дуално обучение; 

Дейност 3: Развиване на дискусионни форми на обучение, симулации, ролеви игри; 

Дейност 4: Предприемане на мерки за повишаване на грамотността и уменията в областта на математиката и природните науки. 

1.2. Мярка: Доразвиване и усъвършенстване на системата за външно и вътрешно оценяване. 

Дейност 1: Подобряване на организацията и анализ на резултатите от ДЗИ; 

Дейност 2: Усъвършенстване системата за вътрешно оценяване; 

Дейност 3: Работа с електронен дневник. 

1.3. Мярка: Засилване на възпитателната работа с децата и учениците с оглед пълноценно личностно развитие. 

Дейност 1: Подобряване на условията за психолого-педагогическа подкрепа на децата и учениците; 

Дейност 2: Изграждане на система за превенция на насилието и агресията сред децата и учениците; 

Дейност 3: Превенция на тютюнопушенето и употребата на алкохол и наркотични вещества сред децата и учениците (стимулиране на 

педагогическите специалисти за обучение в програми за работа с родителите); 

Дейност 4: Осигуряване на възможности за развитие на интересите и способностите на учениците чрез обучение извън задължителното 

учебно време и ангажиране на свободното им време; 

Дейност 5: Участие в дейностите от Националния календар за извънучилищни дейности и Националния спортен календар на МОН. 

Дейност 6: Участие в програми за гражданско, здравно образование и предприемачески умения; 

Дейност 7: Активизиране на родителската общност/ родителски срещи, празници, организирани с участие на родители и т.н./. 

 

 
Дейност 8: Активна работа с обществен съвет 

Дейност 9: Координация и работа с ученическия съвет в ПГТМ 

1.4. Мярка: Изграждане на ефективна система за квалификация и кариерно развитие на педагогическите специалисти. 

Дейност1: Усъвършенстване и развитие на системата за кариерно развитие; 

Дейност 2 Актуализиране портфолиото на педагогическите специалисти; 

1.5.Мярка: Подобряване на качеството на професионалното образование и осигуряване на условия за по-ефективни 

връзки е бизнеса. 



Дейност 1: Информационни и комуникационни кампании, насочени към повишаване на привлекателността на професионалното 

образование, създаване на условия за ефективни връзки с бизнеса и за провеждане на практики в реална работна среда;   



Дейност 2: Дейности развиващи професионални умения на учениците; 

Дейност 3: Осъществяване на непрекъсната комуникация с бизнеса; 

 Дейност 4: Разработване на училищни системи за осигуряване на качество в професионалното образование. 

II.Стратегическа цел: ОСИГУРЯВАНЕ НА РАВЕН ДОСТЪП ДО ОБРАЗОВАНИЕ И ОТВАРЯНЕ НА ОБРАЗОВАТЕЛНАТА 

СИСТЕМА 

2.1.Мярка: Повишаване на обхвата и превенция на отпадащите ученици. 

Дейност 1: Повишаване привлекателността на учебния процес и на училищната среда (обновяване на материалната база, стипендии и 

създаване на привлекателна учебна среда); 

Дейност 2: Изготвяне на Програма за приобщаване на родителите-роми към образователния процес и засилване на участието им в 

училищния живот; 

Дейност 3: Осигуряване па безплатен транспорт на всички ученици; 

Дейност 4: Дейности свързани със запазване на застрашени от отпадане ученици, във връзка със заповед РД -06-183/17.08.2017г. на 

МОН; 

Дейност 5: Намаляване броя на учениците, непосещаващи училище и преждевременно напусналите. 

2.2.Мярка: Подкрепа на даровитите деца и ученици. 

Дейност 1: Дейности свързани с организиране и провеждане на състезания и различни представителни изяви в училище; 

Дейност 2: Дейности свързани с участие на общински, регионални и национални състезания и олимпиади.   



Ш.Стратегическа цел: РАЗВИВАНЕ НА УСЛОВИЯ И СРЕДА ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА ПРАКТИКА НА 

ОБРАЗОВАТЕЛНАТА КОНЦЕПЦИЯ „УЧЕНЕ ПРЕЗ ЦЕЛИЯ ЖИВОТ”. 

3.1.Мярка: Осигуряване на достъп до различни форми на непрекъснато учене. 

Дейност 1: Организиране на самостоятелен форма на обучение; 

Дейност 2: Организиране и провеждане на курсове за придобиване на професионална квалификация; 

Дейност 3: Популяризиране на възможностите за учене през целия живот. 

IV.Страмегическа цел: СЪЗДАВАНЕ НА БЛАГОПРИЯТНА СРЕДА ЗА НАСЪРЧАВАНЕ НА ЧЕТЕНЕТО И ПОВИШАВАНЕ 

НА ГРАМОТНОСТТА. 

4.1. Мярка: Подпомагане на родителите за усъвършенстване на техните умения да увличат и да насърчават децата си към 

четене и към развитие на езикови умения. 

Дейност 1: Организиране на тематични родителски срещи е родителите на деца и ученици от етническите малцинства за значимостта на 

функционалната грамотност; 

Дейност 2: Организиране на информационни срещи с родители за подкрепа на деца и ученици, които имат проблеми в езиковото 

развитие; 

Дейност 3: Разработване и утвърждаване на модели на добри практики за съвместна дейност с родители и местната общност в подкрепа 

на грамотността. 

4.2. Мярка: Осигуряване на лесен достъп до книги и до други четива 

Дейност 1: Осигуряване на безплатни учебници на всеки ученик 

Дейност 1: Подобряване на условията в училищната библиотека за осигуряване на лесен достъп до книги и други четива; 

Дейност 2: Обогатяване на училищната библиотека. 

V.Стратегическа цел: ПОВИШАВАНЕ НА РАВНИЩЕТО НА ГРАМОТНОСТ 

5.1. Мярка: Оценяване на равнището на грамотност. 

Дейност 1: Оценяване на функционалната грамотност на учениците от VIII и IX клас; 

Дейност 2: Изготвяне на портфолио на учениците от гимназиалните класове във връзка с равнището на грамотност. 

  



№ Индикатори на дейностите Отговорник Мониторинг 

l 2 3 4 5 
 

Обучение 
   

1. Приемане на училищни учебни планове Директор Директор 10.09.2025 

2. Определяне на класните ръководители Директор Директор 10.09.2025 

3. Провеждане на поправителни изпити Учители Директор  До 12.09.2025г. 

4. Провеждане на приравнителни изпити Учители Директор     30.10.2025г. 

5. 
Нанасяне на оценките по производствена практика на X и XI клас в 

личните картони на учениците 

Класни 

ръководители 
Директор 14.09.2025 

6. Съгласуване на разпределението на предметите и часовете за годината Директор 
Директор, 

Синдикати 
14.09.2025 

7. 
Провеждане на държавни изпити за придобиване на ПК - септемврийска 

сесия 

Училищна 

зрелостна комисия 
Директор до 14.09.2025 

8. Изготвяне  на списък на учебниците и учебните помагала Директор Директор 14.09.2025 

9. Изработване на седмично разписание на учебните занятия Софка Велчева 
Директор 

РИОКОЗ 
14.09.2025 

10. Организиране на учебната практика в предприятия и дуално обучение 
инж. Хр. Христов  

Директор 14.09.2025 

11. 

Организиране на производствената практика на учениците от X, XI,  XII  

 клас 

  клас клас 

Учители по 

практика          Директор 28.09.2025 

12. 
Изготвяне на учебни програми за провеждане на производствена 

практика на учениците от XII клас 

Учители по 

практика 
Директор 14.09.2025 

13. Осигуряване на тетрадки-дневници за водене на производствена 

практика - XII клас 

Учители по 

практика 
Директор 14.09.2025 

14. Изготвяне на учебни програми по предметите от ЗИП Учители Директор 12.09.2025 

15. Изготвяне на учебни програми по предметите от разширена 

професионална подготовка 
Учители Директор 12.09.2025 

16. 
Начален инструктаж с новопостъпилите ученици по безопасност, 

хигиена на труда и противопожарна охрана 

инж. Христо 

Христов 
Директор 21.09.2025 

17. Инструктаж на работното място на учениците по безопасност, хигиена на 

труда и противопожарна охрана 

 инж. Христо 

Христов 
Директор 21.09.2025 

18. 
Изготвяне на годишни разпределения на темите по учебни предмети и 

класове 
Учители Директор 14.09.2025 
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19. Изработване на график за провеждане на класни и контролни работи през I-я 

срок 
учители Директор 15.09.2025 

20. 
Информиране на учениците за времето на провеждане на класните и 

контролни работи през I-я срок 
Учители Директор 05.10.2025 

21. 
Информиране на родителите на учениците за времето на провеждане на 

класните и контролни работи през I-я срок 

Класни 

ръководители 
Директор 12.10.2025 

22. 
Определяне на изпитите на учащите се в самостоятелна форма на обучение 

през годината 

 Минко Минков 

инж. Росен Илиев  
Директор 19.10.2025 

23. Установяване и оценяване на входното равнище на учениците Учители Директор 12.10.2025 

24. Запознаване на учениците от XII-те класове с начина на провеждане на 

държавните зрелостни изпити и националните изпитни програми за 

държавните изпити за придобиване на трета степен на ПК 

Учители Директор 19.10.2025 

25. Актуализиране ( изработване) на въпросници и билети за изпити за 

самостоятелно обучение за ноемврийска сесия 2025 г. 
Учители 

Минко Минков 

инж.Росен Илиев 
20.10.2025 

26. Изработване на годишен график за провеждане на занятията по управление 

на МПС и изпитите за придобиване на правоспособност за водач на МПС 
инж. Ив.Дечев Директор 02.10.2025 

27. Организиране на изпитите за самостоятелно обучение през ноемврийска 

сесия 2020 г. 

Минко Минков 

инж.Росен Илиев 
Директор 20.10.2025 

28. 
Предоставяне на въпросниците на самостоятелно обучаващите се за 

ноемврийска сесия 2025 г. 
Зав.адм.служба 

Минко Минков 

инж.Росен Илиев 
20.10.2025 

29. Провеждане на изпити за самостоятелно обучение през ноемврийска сесия 

2025 г. 
Зав. Адм.служба 

Минко Минков 

инж.Росен Илиев 
20.10.2025 

30. Приемане заявления за явяване на държавни изпити за придобиване на ПК 

през януарската сесия 2025/2026 г. 
Зав.адм.служба Директор 

Заповед на 

министъра 

31. Изработване на график за провеждане на класни и контролни работи през II-я 

срок 
учители Директор 15.02.2026 
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32. Информиране на учениците за времето на провеждане на класните и 

контролни работи през II-я срок 

Учители 
Директор 

20.02.2026 

 

33 Информиране на родителите на учениците за времето на провеждане на 

класните и контролни работи през II-я срок 

Класни 

ръководители 
Директор 20.02.2026 

34 Изработване на въпросници и билети за изпитите за самостоятелна форма на  

обучение през сесия март 2026 г. 
Учители Директор 20.02.2026 

35 Предоставяне на въпросниците на самостоятелно обучаващите се за  сесия 

март 
Зав.адм. служба 

Минко Минков  

инж.Росен Илиев 
20.02.2026 

36. Организиране на изпитите за самостоятелна форма на обучение през сесия 

март 2026  г. Учители  

Минко Минков  

инж.Росен Илиев 
20.02.2026 

37. Подаване на заявления от учениците от XII-те класове за явяване на 

държавни зрелостни изпити сесия май-юни 2026г. 

Класни 

ръководители 
Директор По график 

38. Провеждане на изпити за самостоятелна форма на обучение сесия март 2026 

година 
учители Директор 01-31.03.2026 

39. Организиране на държавните изпити за придобиване на ПК през юнската 

сесия 2026 г. 

Кладни 

ръководители 
Директор По график 

40. Изготвяне на учебни програми за провеждане на производствена практика на 

учениците от X и XI клас 

Учители по 

практика Директор 15.05.2026 

41. Осигуряване на тетрадки-дневници за водене на производствена практика за 

X и XI клас 

Учители по 

практика 

 

Директор 

28.05.2026 

42. 
Подаване на заявления от учениците от XII клас за явяване на държавни 

изпити за придобиване на трета степен на ПК 

Класни 

ръководители 
Директор По график 

43. Организиране на поправителните изпити на учениците от XII клас през 

майската сесия 2026 г. 

Класни 

ръководители 
Директор 14.05.2026 

44. Провеждане на поправителните изпити на учениците от XII клас през 

майската сесия 2026 г. 
Класни 

ръководители 
Директор 16.05.2026 

45. Провеждане на държавни изпити за придобиване на трета степен на 

професионална квалификация през юнската сесия 2026 г. 
Учители по 

професионална 

подготовка 

Директор По график 

46. 

Организиране на НВО за учениците от X-ти клас през учебната 2025-2026г. 

Класни 

ръководители 
Директор По график 
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47. Организиране на поправителните изпити през юлската сесия 2026 г. 

Училищна 

зрелостна коммисия Директор 28.06.2026 

48 Провеждане на производствена практика на учениците от X и XI клас 
Учители практика Директор 

01.07.2026- 

14.07.2026 

49. 
Провеждане на поправителни изпити - юлска сесия 2026 г. Учители Директор 

01.07.2026- 

14.07.2026 

50 Подаване на заявления от учениците завършили XII-ти клас за явяване на 

държавни зрелостни изпити сесия август - септември 2026г. 
Зав.адм. служба Директор По график 

51 
Подаване на заявления за явяване на държавни изпити за придобиване на 

трета степен на ПK през септемврийската сесия 2026 г. 

 

Зав.адм. служба Директор По график 

 

Възпитание 
   

1. Изработване на календар за спортно-състезателни дейности Йоана Джамбазова Директор 14.09.2025 

2. 
Изработване на план на училищната комисия за борба срещу 

противообществените прояви на малолетни и непълнолетни Йоана Джамбазова Директор 14.09.2025 

3. Търсене на иновативни подходи за решаване на неразрешими проблеми, 

свързани с агресията и противообществените прояви 

- анализиране и обсъждане на явлението агресия сред учениците и 

вземане на мерки срещу възникването и в училище; 

- обсъждане на начини за подкрепа на ученици с асоциално поведение; 

- определяне на мерки за преодоляване и борба срещу 

противообществените прояви. 

Йоана Джамбазова Директор постоянен 

4. 
Изработване на план за предотвратяване и ликвидиране на бедствия, 

аварии, катастрофи и пожари 
инж.Христо 

Христов 
Директор 28.09.2025 

5. Изработване на планове за работа на класни те ръководители 
Класни 

ръководители 
Директор 14.09.2025 

6. Избиране на ученически съвети по класове 
Класни 

ръководители 
Директор 05.10.2025 
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7. Избиране на училищен ученически съвет 

ЗАС 

Илина 

Глутникова 

Директор 19.10.2025 

8. Провеждане на разговори, дискусии и дебати в часа на класа по теми на 

гражданското образование и възпитание: 

- здравно образование 

- сексуално образование и предпазване от СПИН; 

- култура на умствения труд и икономическа култура 

- умения за решаване на конфликти 

- превенция на зависимостите (наркомания, алкохол, тютюнопушене) 

- противодействие срещу настъплението на секти и нови религиозни 

движения 

- екологични проблеми в околната среда 

-провеждане на индивидуални и групови разговори и беседи за 

дисциплината и реда в училище 

- граждански права и задължения на ученика 

- преодоляване на дисхармонията в семейните отношения 

- умения за филтриране на външни събития за намаляване на 

отрицателното им емоционално въздействие 

- умение за развитие на личността в условията на големи трудности 

(резилианс) 

Класни 

ръководители 
Директор 

съгласно 

плановете за 

работа с 

класа 

9. 
Провеждане на разговори, дискусии и дебати в часа на класа по теми на 

професионалното ориентиране 

Класни 

ръководители 
Директор 

съгласно 

плановете за 

работа с класа 



10. Честване на национални събития: 

-Освобождението на България (03.03.) 

-ден па българската просвета и култура и на славянската писменост 

(24.05.) 

-182 г. от рождението на Апостола 

Ивайло 

Димитров 

Илина 

Глутникова  

инж.Иван 

Дечев 

Директор 

01.03.2026 

23.05.2026 

18.07.2026 
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11. Отбелязване на национални събития: 

Обявяване независимостта на България (22.09.) 

-ден на народните будители (01.11.) 

-Обесването на Васил Левски 

-02.06 ден на загиналите за свободата на България 

Ивайло 

Димитров 

Илина 

Глутникова  

инж.Иван Дечев 

Директор 

21.09.2025 

31.10.2025 

19.02.2026 

31.05.2026 

12. Отбелязване на международни събития: 

-международен ден на мира (21.09.) 

-ден на Холокост (27.01) 

-ден на планетата Земя (22.04.) 

-международен ден за защита на детето (01.06.) 

 

Илина 

Глутникова   

Класни 

ръководители 

Йорданка 

Петрова 

 

Директор 

21.09.2025 

25.01.2026 

22.04.2026 

31.05.2026 

13 Участие в общински ученически състезания: 

-празник на град Севлиево 

-защита от бедствия, аварии и катастрофи 

Йоана Джамбазова 

инж. Пламен 

Димитров 

Директор 
15.10.2025 

04.04.2026 

14. Посещение на исторически музей в Севлиево Илина Глутникова Директор април 2026 

15. Общоучилищни мероприятия: 

- празник на училището 

-зимен спортен празник 

-спортен празник по случай „17 май - Международен ден на 

предизвикателството и Национален ден на спортиста” 

Учителите 

Йоана Джамбазова 

Йоана Джамбазова 

 

11.05.2026 

м.февруари 

сп.календар 

17.05.2026 
 

-професионални изяви 

-срещи със служители от ДПС и РДВР: 

Илина Глутникова 

инж.Иван И.Дечев 

 

Директор 

календар 

професии по 

план 

 

- екскурзия до Военното училище в гр. Велико Търново 

 

Класни 

ръководители 

 

 

м.май 
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16. Организиране на екскурзия с учебна цел 

Йорданка Петрова 

Класни 

ръководители 

Директор 
От м.октомви 

до м.май 

17. Участие в регионални, национални и международни конкурси и прояви Учители Директор 

Съгласно 

обявлението 

 

18. Провеждане на олимпиада по техническо чертане инж.Росен Илиев Директор февруари 
 

Квалификация 
   

1. 
Участие на учителите в септемврийските съвещания, организирани от 

РУО 
Учители   м.септември 

2. 
Обсъждане в методическите комисии на тематичното планиране по 

учебните предмети 

Пред.методически 

комисии Директор м.септември 

3. Изготвяне на планове за дейността на методическите комисии Пред.методически 

комисии 
Директор м.септември 

4. 
Обсъждане в методическите комисии на резултатите от обучението през I- я 

срок и възможностите за постигане на по-добри резултати 

Пред.методически 

комисии Директор 

07.02.2026- 

14.02.2026 

5. Превенция на проявите на тормоз между учениците в училище  Йоана Джамбазова 
 

м. ноември 

6. 
Промяна на средата на учене с помощта на информационните технологии 

Електронен днвеник Админ + Софка Велчева 

 

 М.януари 

7. Стратегии за позитивно училищно общество Илина Глутникова 
 

м. март 

8. Професия „Учител“ актуални проблеми Инж. Чекова 
 

м. май 

9. Обмяна на добри практики с учители от професионална гимназия 
инж. Иван И.Дечев 

 

м. ноември- 

м.май 
 

Управление и координация 
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1. Изготвяне на тематичен план за работата на педагогическия съвет Комисия Директор 
м. септември 

2025 

2. Провеждане на педагогически съвети през годината Директор - 
тематичен план 

на ПС 

3. Провеждане на общи събрания на персонала през годината Гл. счетоводител 

Директор 
 

 

 

м.октомври, 

 януари, април, 

май  

4. Изработване на сведение за организация на дейността на училището 

(Списък-Образец 1) 
Директор - 28.09.2025 

5. Провеждане на обща и на паралелкови родитело-учителски срещи 
Класни 

ръководители 
Директор 

м. октомври и 

м.март 

6. Изготвяне на план за контролната дейност на директора Директор - 14.09.2025 

7. Попълване на формите образци за НСИ Зав.адм. служба Директор 05.10.2025 

8. Утвърждаване списък на учениците, които ще получават стипендии Комисия Директор 19.10.2025 

9. 
Актуализиране на сведението за дейността на училището Директор - 03.12.2025 

10. 
Изготвяне на предложение за държавен план-прием по професии за 

2026/2027 г 
Директор - 03.10.2025 

11. 
Изготвяне на обобщена заявка за задължителна документация на училището 

за края на учебната 2025/2026 година Зав.адм. служба Директор 15.01.2026 

12. Изготвяне на доклад за отчитане на резултатите от учебно възпитателната 

работа през I-я срок Директор - 15.02.2026 

13. Изготвяне на обобщена информация за броя на отпадналите ученици и 

анализ на причините 

Класни 

ръководители 
Директор 01.02.2026 

14. Актуализиране списъка на учениците, които ще получават стипендии Комисия Директор 22.02.2026 
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15. Изготвяне на обобщена информация за броя на отпадналите ученици и 

анализ на причините 

Класни 

ръководители 
Директор 25.06.2026 

16. Изготвяне на доклад за отчитане на резултатите от учебно възпитателната 

работа през учебната година Директор - 08.07.2026 

17. 
Изготвяне на анализ на безопасните условия за възпитание, обучение и труд 

през годината 
        Директор Директор 05.07.2026 

 

Ресурсно осигуряване и подобряване на материалната база 
   

1. Изработване на план за учебно-производствената дейност на училището Директор  28.09.2025 

2. 
Преглед на състоянието на автотранспортната техника за работа при 

есенно-зимни условия 
инж.Ив.Дечев Директор 28.09.2025 

3. Възстановяване на повредените съоръжения в лабораториите и учебните 

работилници. 

Учители по 

практика 
Директор 30.10.2025 

4. Заявки за изплащане на превозните разноски 
Главен 

счетоводител 
Директор 28.01.2026 

5. Изработване на планове за подновяване материално-техническата база на 

учебните  работилници и кабинети 
Учители 

Главен 

счетоводител 
28.06.2026 

6. Заявки за ремонти, реконструкции и ДМА за 2026 г. 
Главен 

счетоводител 
Директор 28.06.2025 

7. Подготовка па учебните кабинети за учебната година Учители Директор 13.09.2025 

8. Подготовка на учебните работилници за учебната година Учители практика Директор 13.09.2025 

9. Подготовка на автобусите за превози на учениците 
Шофьор и механик 

Директор 13.09.2025 

10. 
Привеждане в състояние на техническа безопасност на уредите, машините и 

съоръженията Учители практика 
Директор 14.09.2025 

11. Почистване и хигиенизиране на училищните райони Хигиенист Директор 14.09.2025 

12. Подготовка и оборудване на учебните автомобили Инж.Ив.Дечев Директор 14.09.2025 
 


